Wypetnienie obowigzku informacyjnego
wobec osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r. informuje, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 6 im.
Janusza Korczaka, ul. Tadeusza Kosciuszki 9, 78-100 Kotobrzeg,

b) aktualne dane kontaktowe inspektora ochrony danych znajdujg sie na stronie internetowej
Przedszkola pod adresem www.pm6kg.pl,

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji wzajemnych praw i obowigzkéow
wynikajgcych z zawartej umowy cywilno-prawnej,

d) podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana zgoda na
zawarcie i wykonywanie umowy cywilno-prawnej oraz konieczno$¢ wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na pracodawcy (odpowiednio art.6 ust.1 pkt a) do c) rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych)

e) administrator danych osobowych nie udostepnia Pani/Pana danych osobowych innym
odbiorcom niz te podmioty, ktére sg upowaznione do dostepu do danych osobowych na
podstawie obowigzujgcych przepisdow prawa,

f) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania umowy oraz po
zakonczeniu umowy, przez okres wynikajgcy z obowigzujgcych przepiséw prawa,

g) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, a
takze, w przypadku gdy podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest wytgcznie
Pani/Pana zgoda, prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie,

h) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

i) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i
wykonania umowy o prace; niepodanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie
wymaganym przez obowigzujgce przepisy prawa uniemozliwi zawarcie umowy cywilno-
prawne;j.



