
Wypełnienie obowiązku informacyjnego  

wobec osoby zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych), Dz.U. UE L.2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r. informuję, że: 

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 6 im. 
Janusza Korczaka, ul. Tadeusza Kościuszki 9, 78-100 Kołobrzeg,  

b) aktualne dane kontaktowe inspektora ochrony danych znajdują się na stronie internetowej 
Przedszkola pod adresem www.pm6kg.pl, 

c) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji wzajemnych praw i obowiązków 
wynikających z zawartej umowy cywilno-prawnej,  

d) podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana zgoda na 
zawarcie i wykonywanie umowy cywilno-prawnej oraz konieczność wypełnienia obowiązku 
prawnego ciążącego na pracodawcy (odpowiednio art.6 ust.1 pkt a) do c) rozporządzenia o 
ochronie danych osobowych) 

e) administrator danych osobowych nie udostępnia Pani/Pana danych osobowych innym 
odbiorcom niż te podmioty, które są upoważnione do dostępu do danych osobowych na 
podstawie obowiązujących przepisów prawa, 

f) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres trwania umowy oraz po 
zakończeniu umowy, przez okres wynikający z obowiązujących przepisów prawa,  

g) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania,  a 
także, w przypadku gdy podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest wyłącznie 
Pani/Pana zgoda, prawo do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia 
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie,  

h) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,  

i) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia i 
wykonania umowy o pracę; niepodanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie 
wymaganym przez obowiązujące przepisy prawa uniemożliwi zawarcie umowy cywilno-
prawnej. 

 

 

 

 

 


